
Praxis-Leitfaden

für Pflegeträger

Benefit-Umsetzung für Pflegeträger mit pxtra
Von der Entscheidung bis zum Roll-out: Dieser Leitfaden zeigt, welche Benefits sich über

den Pflegesatz refinanzieren lassen, wie du sie steuerkonform einführst und was das für

dein Team bedeutet.

INHALT

1 In 5 Schritten zu Mitarbeiter-Benefits — der Fahrplan von Bedarf bis Roll-out

2 Benefit-Übersicht — welcher Baustein sich über den Pflegesatz refinanzieren lässt

3 Rechnung, Lizenz & Beratung — was es kostet, was pxtra leistet und der nächste Schritt

Diese Übersicht ordnet ein und ersetzt keine steuerliche oder rechtliche Beratung. Ob die Kassen einen Posten anerkennen, hängt vom

Landesrahmenvertrag und der konkreten Verhandlung ab.

1 In 5 Schritten zu Mitarbeiter-Benefits

Grundlagen klären

Bedarf im Team erheben (Alter, Lebenssituation, Standorte) · Budget pro Mitarbeitendem und Monat

festlegen · entscheiden, welche Benefits angeboten werden sollen.

Rechtlich absichern

Benefits in Betriebsvereinbarung oder Zusatzvereinbarung zum Arbeitsvertrag verankern · immer zusätzlich

zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn deklarieren (Ausnahme: bewusste Gehaltsumwandlung wie bAV oder

E-Bike) · bei AVR/TVöD prüfen, ob Benefits auf tarifliche Ansprüche angerechnet werden könnten und ob das

Zusätzlichkeitserfordernis erfüllt bleibt.

Finanzierung in die Pflegesatzverhandlung einbringen

Posten den richtigen Kostenarten der Kalkulation zuordnen (siehe Teil 2) · Argumentation je Kostenart

vorbereiten.  Die Refinanzierung über den Pflegesatz ist eine Verhandlungsposition, keine garantierte

Anspruchsgrundlage.

Technisch aufsetzen

App-Onboarding · Standortstruktur anlegen (getrennte Verwaltung je Einrichtung) · Payroll-Anbindung /

DATEV-Export einrichten.

Roll-out & Kommunikation

Benefits ans Team ausrollen · laufende Aufklärung (z. B. über interne Kanäle oder Social Media) · Nutzung

beobachten und nachsteuern.
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2 Benefit-Übersicht: Was ist über den Pflegesatz refinanzierbar?

Die drei Kostenarten trennen die Finanzierung gegenüber der Pflegekasse – nicht die steuerliche Behandlung.

Personalkosten – potenziell über den

Pflegesatz als personeller Aufwand

refinanzierbar

Eigene Finanzierung – zusätzlicher AG-

Aufwand, i. d. R. nicht über

Personalkosten refinanzierbar

Gehaltsumwandlung – aus dem

Bruttogehalt finanziert, kostet den

Träger nichts

Benefit & Rechtsgrundlage Finanzierung Kostenart Beschreibung

Sachbezug (digitale Gutscheine)
§ 8 Abs. 2 S. 11 EStG

✓ häufig Personalkosten Freiwillige soziale Nebenleistung, tariflich/ortsüblich

bKV (Krankenzusatzvers.)
§ 8 Abs. 2 S. 11 EStG

✓ häufig Personalkosten
Steuerfrei als Sachbezug; teilt sich die Freigrenze mit
anderen Sachbezügen

Firmenfitness (Urban Sports Club)
§ 8 Abs. 2 S. 11 EStG

✓ häufig Personalkosten
Ebenfalls als Sachbezug im Rahmen der monatlichen
Freigrenze

ÖPNV-/Jobticket

§ 3 Nr. 15 EStG
⚠ evtl. Personalkosten

Steuerfrei; Mobilität zur Sicherstellung der

Versorgungsbereitschaft

Betreuungskosten (Kita)
§ 3 Nr. 33 EStG

⚠ evtl. Personalkosten
Steuerfrei, keine Höchstgrenze; Sicherstellung der
Versorgungsbereitschaft

Gesundheitskurse (Rücken, Yoga)
§ 3 Nr. 34 EStG

⚠ evtl. Personalkosten
Betriebl. Gesundheitsförderung; in der Pflege
besonders anschlussfähig
(bei pxtra über Custom Benefits)

Telefonkostenzuschuss
§ 3 Nr. 45 EStG i.V.m. LStR R 3.50

⚠ evtl. Personalkosten
Betriebliche Kommunikation (betriebl. Gerät
steuerfrei)

Erholungsbeihilfe
§ 40 Abs. 2 S. 1 Nr. 3 EStG

⚠ evtl. Personalkosten
Pauschal besteuert, sv-frei; als Urlaubszuschuss statt
Urlaubsgeld

Kilometerpauschale

§ 40 Abs. 2 S. 2 EStG
⚠ evtl. Personalkosten

Pauschal besteuert; Fahrtkostenzuschuss zur

Sicherstellung der Versorgungsbereitschaft

Essenszuschuss
§ 40 Abs. 2 S. 1 Nr. 1 EStG

⚠ evtl. Personalkosten Pauschal besteuerte, ortsübliche Nebenleistung

Internetkostenzuschuss
§ 40 Abs. 2 S. 1 Nr. 5 EStG

⚠ evtl. Personalkosten Pauschal besteuert; laufender Zuschuss

bAV (Altersvorsorge)
§ 3 Nr. 63 EStG · § 1a BetrAVG

✕ nein Gehaltsumwandlung Aus Bruttogehalt; AG-Zuschuss 15 % Pflicht

Fahrrad-/E-Bike-Leasing
Gehaltsumwandlung

✕ nein Gehaltsumwandlung Aus Bruttogehalt; im Regelfall kostenneutral

Hardware-Leasing
Gehaltsumwandlung

✕ nein Gehaltsumwandlung Aus Bruttogehalt; im Regelfall kostenneutral

Aufmerksamkeiten (Sachwert)
R 19.6 LStR

✕ nein Eigene Finanz.
An persönlichen Anlass gebunden, eigenständige
Begünstigung

Bonuszahlungen
je nach Ausgestaltung

✕ nein Eigene Finanz. Freiwillige Zusatzleistung

App-Lizenzgebühr

Sachkosten / Verwaltung
✓ häufig Sachkosten Digitalisierung & Bürokratieabbau

✓ = üblich, jedoch abhängig von Landesrahmenvertrag & Verhandlung ⚠ = stark abhängig von Landesrahmenvertrag & Verhandlung

Fachlicher Hinweis zur Systematik

Steuerlich zerfallen die Benefits in drei Gruppen:

- 100 % steuerfrei (Sachbezug, bKV, ÖPNV, Kita, Gesundheitskurse)

- pauschal besteuert (Erholungsbeihilfe, Kilometer-, Internet-, Essenszuschuss – der Träger zahlt 15 bzw. 25 %

Pauschalsteuer, das Team bekommt netto)

- Gehaltsumwandlung (bAV, Leasing). Für die Refinanzierung wichtig: Bei pauschal besteuerten Leistungen ist auch die

Pauschalsteuer ein Arbeitgeberaufwand, den man in die Kalkulation einbeziehen sollte.
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3 Was es kostet – und was pxtra leistet

Rechenbeispiel: 600 € Sachbezug pro Mitarbeitendem · pro Jahr

Brutto ist nicht gleich Netto.

ca. 624 €* 600 €

Sachbezug mit pxtra

ca. 1.200 €

600 €

Gehaltserhöhung

AG-Aufwand Netto beim Team

* inkl. pxtra-Lizenzgebühr von 2 € pro Mitarbeitendem und Monat (24 € / Jahr).

Kernaussage

Für dieselben 600 € netto zahlt der

Arbeitgeber über eine

Gehaltserhöhung rund das Doppelte –

Steuer und Sozialabgaben

vereinnahmen die Hälfte.

Netto-Werte sind Richtgrößen und hängen

von Steuerklasse, Kirchensteuer und KV-

Zusatzbeitrag ab.

Was kann pxtra?

N Ä C H S T E R  S C H R I T T

Wir klären deine Fragen!

Welche Bausteine zu deiner Belegschaft passen, wie HR- und Payroll-

Anbindungen funktionieren und wie du deine Benefit-Verwaltung aufs nächste

Level bringst – das klären wir im persönlichen Termin.

20-Minuten-Beratung buchen  →

pxtra.de/beratung-buchen

MADE IN GERMANY
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✓ Steueroptimierte Extras & Vorsorge: Sachbezug, Kita-

Zuschuss, Erholungsbeihilfe, bAV, bKV und Fahrrad-Leasing

auf einer Plattform.

✓ Individuelle Auswahl per App: Mitarbeitende wählen aus

über 160 Partnern selbst, wofür sie ihr Budget einsetzen.

✓ Automatisierte HR-Integration: Direkte Anbindung an

DATEV oder Personio – bis zu 80 % weniger

Verwaltungsaufwand.

✓ Maximale Rechtssicherheit: Laufend geprüfte, im

Hintergrund aktualisierte Steuerkonformität für sichere

Betriebsprüfungen.

✓ Premium Support (Made in Germany): Persönliche

Ansprechpartner statt KI-Chatbots klären Belegfragen direkt

mit dem Team.

✓ Ausgezeichneter Social Proof: Zertifiziertes, praxiserprobtes

System mit erstklassigen OMR-Bewertungen von HR-Profis.

https://pxtra.de/beratung-buchen

