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Mitarbeiter-Benefits

Entscheide den Wandel im Arbeitsmarkt fur dich:
mit passenden Mitarbeiter-Benefits.

32% 83% 89%

waren wechselbereit der 18-28 Jahrigen sehen MA-Bindung als
aufgrund besserer erachten steuerfreie zentrales Ziel ihrer Benefit
Benefits® Benefits als wichtig** Strategie™™*

Alles was du dafur brauchst -
gebundeltin einer Plattform & App
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Die Plattform, auf die hunderte Unternehmen aus ganz Deutschland vertrauen.
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https://www.wtwco.com/de-de/insights/2024/08/wie-benefits-mitarbeiterbindung-und-gewinnung-generationenuebergreifend-beeinflussen
https://arbeitgeberportal.kununu.com/blog/steuerfreie-benefits-mitarbeiter/
https://rolandberger.mynewsdesk.com/pressreleases/studie-unternehmen-in-deutschland-investieren-weiter-in-ihre-belegschaft-und-erhoehen-auch-2025-signifikant-ihre-mitarbeiter-benefits-3371649.pdf

Mit :pxtra Benefits

Wertschatz_ur_ng steigern & Bei Gehaltserhéhung
Kosten optimieren. AG-Kosten

- Mit Benefit-Budget
Vergebe individuelle Benefit-Budgets und AG-Kosten
spare bis zu 50 % der Arbeitgeberkosten
gegenuber einer regularen Gehaltsernohung Netto
- bei gleichem Netto fur dein Team. Arbeitnehmer®in

@ Ersparnis bei 50 MA (je 100€ Budget):
75.000€ pro Jahr / 375.000€ in 5 Jahren

In 3 Schritten zum Benefit-Start furdein Unternehmen

¢ Manuell anlegen | Werkstudenten

®) Mitarbeitende importieren ' | Teilzeit

HRIS verbinden E‘L Vollzeit

Mitarbeitende importieren Gruppen anlegen, Budgets & Mitarbeitende begeistern #
Benefits bestimmen

~Ausgeklugeltes System Attraktive und .Jeder kann individuell
der Verwaltungs-Plattform zeitgemaBe Moglichkeit, auswahlen, wofur er/sie das
fur Company Manager. unseren Mitarbeitenden monatliche Budget

Leicht verstandliche einen Mehrwert zu verwenden mochte und
Ablaufe.” bieten.” das kommt richtig gut an!”

Manuel Miriam Britta @
roclub GmbH Workist HEXAGON Geosystems

Das Rundum-Sorglos-Paket fur dein HR:

v Maximale Benefit-Individualitat v Starke Partner fur Benefits, HR & Recruiting
v Personlicher Support, der wirklich hilft v High-Level Datenschutz & Rechtssicherheit
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