
Individuelle 
Mitarbeiter-Benefits 
die wirklich zählen.

32% 83% 89%
wären wechselbereit 

aufgrund besserer 
Benefits*

der 18-28 Jährigen 
erachten steuerfreie 
Benefits als wichtig**

sehen MA-Bindung als 
zentrales Ziel ihrer Benefit 

Strategie***

Entscheide den Wandel im Arbeitsmarkt für dich: 
mit passenden Mitarbeiter-Benefits.

* WTW Global Benefits Attitudes Survey 2024    ** Kununu Recherche “Steuerfreie Benefits für Mitarbeiter:innen” 

***Roland Berger Studie “Unternehmen in Deutschland investieren weiter…” 

Alles was du dafür brauchst -  
gebündelt in einer Plattform & App

Die Plattform, auf die hunderte Unternehmen aus ganz Deutschland vertrauen.

Server in 
Deutschland

HOSTING

Betriebliche Vorsorge
bAV & bKV

Benefit-Pakete
Mehrfachzuweisungen

Gutscheine & Fitness
im Sachbezug

Erstattungen
z.B. Essen, ÖPNV uvm.

Leasings
Fahrräder & Hardware

Bonuszahlungen
Sonderzahlungen uvm.

https://www.wtwco.com/de-de/insights/2024/08/wie-benefits-mitarbeiterbindung-und-gewinnung-generationenuebergreifend-beeinflussen
https://arbeitgeberportal.kununu.com/blog/steuerfreie-benefits-mitarbeiter/
https://rolandberger.mynewsdesk.com/pressreleases/studie-unternehmen-in-deutschland-investieren-weiter-in-ihre-belegschaft-und-erhoehen-auch-2025-signifikant-ihre-mitarbeiter-benefits-3371649.pdf


In 3 Schritten zum Benefit-Start für dein Unternehmen

Das Rundum-Sorglos-Paket für dein HR:

✓ Maximale Benefit-Individualität   ✓ Starke Partner für Benefits, HR & Recruiting 

✓ Persönlicher Support, der wirklich hilft    ✓ High-Level Datenschutz & Rechtssicherheit

Gruppen anlegen, Budgets & 
Benefits bestimmen

Mitarbeitende importieren Mitarbeitende begeistern Ö

� 200,00

1 2 3

Mit :pxtra Benefits 
Wertschätzung steigern & 
Kosten optimieren.

Vergebe individuelle Benefit-Budgets und 
spare bis zu 50 % der Arbeitgeberkosten 
gegenüber einer regulären Gehaltserhöhung 
- bei gleichem Netto für dein Team.

Ersparnis bei 50 MA (je 100� Budget):  
75.000€ pro Jahr / 375.000€ in 5 Jahren

115�

240�

100�

Bei Gehaltserhöhung 
AG-Kosten 

Mit Benefit-Budget 
AG-Kosten 

Netto 
Arbeitnehmer*in

„Ausgeklügeltes System 

der Verwaltungs-Plattform 

für Company Manager. 

Leicht verständliche 
Abläufe.“

Attraktive und 
zeitgemäße Möglichkeit, 

unseren Mitarbeitenden 

einen Mehrwert zu 

bieten.“

„Jeder kann individuell 

auswählen, wofür er/sie das 

monatliche Budget 

verwenden möchte und 
das kommt richtig gut an!“

Manuel 
roclub GmbH

Miriam 
Workist

Britta 
HEXAGON Geosystems

Jetzt kostenfreie Erstberatung buchen 
pxtra.de/beratung-buchen

https://www.pxtra.de/beratung-buchen
https://www.pxtra.de/beratung-buchen

